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Pràctica / Práctica nº 3
	Algunos trabajadores de la empresa Cenicienta S.L., dedicada a la limpieza determinaron declararse en huelga durante los lunes del pasado mes de mayo de 2006. En ella participaron un trabajador del departamento de administración, un operario de limpieza de cristales, cuatro del personal de limpieza y dos comerciales.

Ante esta situación la dirección de la empresa decide que otros trabajadores de la empresa sustituyan a los huelguistas en sus tareas. Para ello el jefe de contabilidad reemplazó al trabajador de administración, el responsable de RRHH al operario de limpieza de cristales, dos mandos intermedios al personal de limpieza y el responsable del departamento comercial a los comerciales.

CUESTIONES:

· ¿Puede el empresario optar por la movilidad funcional propuesta?
· ¿Afectaría a los derechos de los trabajadores?
	Alguns treballadors de l'empresa Cenicienta S.L., dedicada a la neteja van determinar declarar-se en vaga durant els dilluns del passat mes de maig del 2006. En ella van participar un treballador del departament d'administració, un operari de neteja de vidres, quatre del personal de neteja i dos comercials.

Davant d'esta situació la direcció de l'empresa decidix que altres treballadors de l'empresa substituïsquen els vaguistes en les seues tasques. Per a això el cap de comptabilitat va reemplaçar el treballador d'administració, el responsable de RRHH a l'operari de neteja de vidres, dos comandaments intermedis al personal de neteja i el responsable del departament comercial als comercials.

QÜESTIONS:

· Pot l'empresari optar per la mobilitat funcional proposta?
· Afectaria els drets dels treballadors?



	La dirección de la empresa Hansel & Gretel S.A. dedicada a la fabricación de dulces acuerda llevar a cabo un cierre patronal tras la declaración de huelga por parte de los trabajadores con el objetivo de vaciar la misma de contenido.

CUESTIONES:

· Valora la medida adoptada por la empresa.

· Valora la medida si el cierre se basara en antecedentes violentos de otras huelgas acaecidas en la citada empresa.

Valore la medida si el cierre se basara en que la huelga afecta gravemente al proceso productivo y la seguridad en los trabajos.
	La direcció de l'empresa Hansel & Gretel S.A. dedicada a la fabricació de dolços acorda dur a terme un locaut després de la declaració de vaga per part dels treballadors amb l'objectiu de buidar la mateixa de contingut.

QÜESTIONS:

· Valora la mesura adoptada per l'empresa.

Valora la mesura si el tancament es basara en antecedents violents d'altres vagues succeïdes en l'esmentada empresa.

Valore la mesura si el tancament es basara que la vaga afecta greument el procés productiu i la seguretat en els treballs.




	El 25 de julio de 2006 se firmó el Convenio Colectivo aplicable a la empresa citada con una duración pactada del 1 de julio de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2008.

Debido a los antecedentes de conflictividad en la empresa, el convenio introduce una cláusula de compromiso de “paz social”. En caso de incumplimiento supondría la penalización del 10% del incremento inicialmente previsto (2% anual)

CUESTIONES:

· ¿Infringe la normativa constitucional la cláusula propuesta?
	El 25 de juliol del 2006 es va firmar el Conveni Col·lectiu aplicable a l'empresa esmentada amb una duració pactada de l'1 de juliol del 2006 fins al 31 de desembre del 2008.

A causa dels antecedents de conflictivitat en l'empresa, el conveni introduïx una clàusula de compromís de “pau social”. En cas d'incompliment suposaria la penalització del 10% de l'increment inicialment previst (2% anual)

QÜESTIONS:

Infringix la normativa constitucional la clàusula proposada?


